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1. Genel Degerlendirme

Resim Boélimi  Yeni Ogrenci Anketi uygulanmig ve 14 6grencinin  katiimiyla
gerceklestirilmigtir. Katim sayisi sinirh oldugundan bulgular kesin sonuglar olarak degil,
bolumun mevcut durumuna iligkin yol gosterici veriler olarak ele alinmahdir.

Elde edilen sonuglar, 6grencilerin bolumin akademik ve idari hizmetlerinden genel olarak
memnun oldugunu géstermektedir. Ankette yer alan 13 maddenin ortalama puani 1,58 ile 2,64
arasinda degismekte olup tim dederler dl¢edin olumlu yarisinda yer almaktadir. Bu durum,
bdlimin égrenci beklentilerini buylk dlglide karsiladidina isaret etmektedir.

2. Katilimci Profili

. (:_')grenci toplulugu tyeligi: Katiimcilarin 3'U (%21) bir 6grenci topluluguna tyedir.
Uyelik oraninin artiriimasina yonelik geligsim potansiyeli bulunmaktadir.

+ Bolum/universite degisikligi: Katiimcilarin 12'si (%86) degisiklik diusinmedigini
belirtmigtir. Bu oran, 6grencilerin bolime baglliginin yiksek oldugunu gostermektedir.

Mezuniyet sonrasi kariyer plani

Kendi isini kurmak / gelistirmek 4 %29
Su anda fikri yok 3 %21
Devlet kurulugsunda 2 %14
Akademik kariyer (YL, Doktora) 2 %14
Yurt diginda galismak 2 %14
Ozel kurulusta 1 %7

Ogrencilerin en yiiksek oranda kendi isini kurmayi hedeflemesi, girisimcilik yénelimine isaret
etmektedir. Ayrica akademik kariyer ve yurt diginda galisma hedefleri, 6grencilerin farkh
alanlarda gelisim arayisinda oldugunu gdstermektedir. Henlz karar vermemis égrenciler igin
yurutulecek kariyer rehberligi ¢calismalarinin verimli olacagi degerlendiriimektedir.

3. Memnuniyet Puanlar

Puanlama 1 (en olumlu) ile 5 (en olumsuz) arasindadir. “Fikrim yok” yanitlari ortalamaya dahil
edilmemigtir. “Kismen yeterli” 2, “kismen yetersiz” 4 olarak kodlanmistir; bu kodlama analiz
sirasinda yapilan bir varsayimdir.

Ortalama Gegerli
yanlt

Bolum sekreterligi hizmetleri 1,58 1
Ogrenci isleri (kayit ve kabul) 1,80 10 2
Akademik danigman iligkisi 1,93 14 3
Bolim web sayfasi 2,00 14 4



Ortalama Gegerli
yanlt

Ogretim elemanlarina ulasilabilirlik 2,07 5
Ogretim lyesi kadrosu 2,07 14 5
Ders materyalleri 2,14 14 7
Derslik olanaklari 2,21 14 8
Akademik etkinlikler 2,23 13 9
Teknolojik altyapi ve internet 2,38 13 10
Atdlye ve teknik ekipman 2,57 14 1
Universitenin genel fiziki olanaklari 2,62 13 12
Ders disi sosyal etkinlikler 2,64 14 13
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Not: Kirmizi gubuklar 2,5 ve (izeri ortalamaya sahip olup gelisim potansiyeli tasiyan alanlari géstermektedir.

4. Bulgularin Yorumlanmasi

Guglua yonler

idari hizmetler: Bolim sekreterligi (1,58) ve ogrenci isleri (1,80) en yiiksek
memnuniyet dlzeyine sahip alanlardir. Bu durum, idari sureglerin etkin ve 6grenci
odaklh yurataldigunu gbstermektedir.

Akademik danigmanlik: Katilimcilarin 11'i danismanlariyla iligkisini “iyi” veya “cok iyi”
olarak degerlendirmistir. Ogretim elemanlarina ulasilabilirlik ve ders materyalleri de
benzer sekilde olumlu bulunmustur.

Ogretim kadrosu ve bilgi kaynaklari: Ogretim Uyesi kadrosu (2,07) ve bélim web
sayfasi (2,00) olumlu dizeyde degerlendirilmistir.

Atolye ve teknik ekipman: Katilimcilarin 9'u bu olanaklar “iyi” veya “cok iyi”
bulmustur. Bu sonug, bolimdn teknik altyapisinin énemli bir bolimunun 6grenci
ihtiyaglarini kargiladigini gostermektedir.



Gelisim alanlari

+ Sosyal etkinlikler: Ders digI sosyal etkinlikler en fazla gelisim potansiyeli bulunan
alandir. Katiimcilarin 9'u mevcut etkinlikleri “yeterli” veya “kismen yeterli” bulmakla
birlikte etkinlik ¢esitliliginin artirilmasi 6grenci memnuniyetini daha da yukseltecektir.

+ Atolye ve ekipmana erigsim: GorUslerin farklilagmasi, olanaklarin 6grenciler arasinda
farkli algilandigini géstermektedir. EKipmana erisim kogsullarinin incelenmesi bu farki
gidermeye katki saglayacaktir.

+ Fiziki olanaklar ve teknolojik altyapi: Katiimcilarin 8'i Gniversitenin genel fiziki
olanaklarini, 7'si teknolojik altyapiyi “yeterli” bulmustur. Bu alanlar fakulte ve Universite
dlzeyindeki iyilestirme ¢alismalarindan olumlu etkilenecektir.

Diger degerlendirmeler

+ Bireysel deneyim farkhlklari: Bir 6grencinin birka¢c maddede disuk puan vermesi
bireysel deneyim farkina isaret etmektedir. Bu durum, égrenci ile yapilacak gérisme
yoluyla ele alinabilir.

+  Ogrenci igleri: Dort katilimci bu konuda géris bildirmemistir. Bunun, yeni égrencilerin
surecle henuz sinirli temas kurmus olmasindan kaynaklandigi degerlendiriimektedir.

5. Acik Uglu Goruslerin Degerlendirilmesi
Katihmcilardan yedisi gorus bildirmistir. Gorusler su basliklar altinda toplanmistir:
+  Memnuniyet (3 gériig): Ogrenciler bdlimden memnuniyetlerini ve tesekkurlerini ifade
etmistir.

+ Sosyal ve fiziki olanaklara iligkin beklentiler (2 goriis): Kantin ve etkinlik taleplerinin
yani sira, olanak ve mekanlarin geligtiriimesine yonelik beklenti dile getirilmistir. Bir
ogrenci, bu beklentilerin kampus genelini ilgilendirdigini de vurgulamistir.

+ Kariyer beklentisi (1 goriis): Bir 6drenci, mezuniyet sonrasi devlet kadrolarina
atanmaya ydnelik kontenjan aciimasi beklentisini belirtmigtir.

+ Ogrenci baglihg (1 goriis): Bir 6grenci, resme olan ilgisinin fakiilteye basladiktan
sonra azaldigini belirtmigtir. Bu gorus, Ogrenci motivasyonunu destekleyen
calismalarin 6nemini gostermektedir.

6. Oneriler
Asagidaki 6nerilerin orta vadede, ilgili birimlerle koordinasyon iginde ve asamali olarak hayata
gecirilmesi ongorulmektedir.
1. Atdlye ve teknik ekipmana erisim kosullarinin incelenmesi ve gerekli iyilestirmelerin
asamali olarak yapilmasi planlanmaktadir.
2. Ogrenci topluluklariyla is birligi icinde ders digi sosyal etkinliklerin gesitlendirilmesi ve
ortak alanlarin gelistiriimesi 6ngorulmektedir.
3. Mezun istihdami, girisimcilik ve akademik kariyer konularinda bilgilendirme ve
rehberlik galismalarinin dizenli hale getiriimesi hedeflenmektedir.
4. Fakulte ve dUniversite yonetimiyle koordinasyon saglanarak fiziki ve teknolojik
altyapinin gelistiriimesine ydnelik taleplerin iletiimesi planlanmaktadir.
5. Anket katiliminin artirllmasi ve sinif dizeyi gibi ek sorularin eklenmesiyle sonraki
uygulamalarda daha kapsamli verilere ulasiimasi hedeflenmektedir.



